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1. ORGANIZASYONEL BILGILER
1.1. Gorev Tanitim ve Ajans Muduru
1.2. Pozisyon Mudur
1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik/ Kurumsal Iletisim ve Tanitim
Daire Baskanligi
1.4. Ust Unvan
1.4.1. | idari yonden Mudir
1.4.2. | Gorev yoniinden -
1.5. Alt Unvan
1.5.1. | Idari yonden -
1.5.2. | Gorev yoniinden -
2. ISIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii
2.1.1. | Asgari Lisans mezunu olmak
2.1.2. | Tercihen Iletisim faktiltesi mezunu olmak
2.2, Deneyim Siiresi Gorev alani ile ilgili olarak en az 3 yillik deneyime
sahip olmak
2.3. Yabanci Dil ve Ingilizce (orta seviyede)
Seviyesi
3. |ISIN GEREKTIRDIGI SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIK
BILGILER
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Gorevinin gerektirdigi Microsoft ofis programlarini etkin bir sekilde; Adobe
Photoshop, Power Point ve benzeri programlarindan bazilarini gerekli durumlarda

kullanabilecek orta dlizey bilgi ve beceriye sahip olmak,

ISIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER

Kurumun tanitim stratejilerini gelistirmek ve yonetmek.

Hedef kitle analizleri yaparak etkili tanitim kampanyalan planlamak ve
uygulamak.

Tanitim faaliyetlerinin buitcesini hazirlamak ve onay suireclerini yonetmek.
Basili ve dijital reklam materyallerinin hazirlanmasi ve yayinlanmasindan
sorumlu ol

Kurum adina calisilan reklam ve PR ajansi ile etkin bir is birligi kurmak ve bu is
birliklerini yonetmek.

Sunulan strateji ve projeleri degerlendirmek ve kuruma uyarlamak.

Ekip aidiyet ve verimliligini takip ederek bu stirecleri dogru yonetmek

4.1.

TEMEL YETKINLIKLER

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilik / Yenilikeilik,
Ekip caligsmasi,
Bireysel gelisim,
Guvenilirlik,
Uyum/esneklik,
Verimlilik,

Sonuc odaklilik,

Kalite

4.2,

FONKSIYONEL YETKINLIKLER

Pazarlama Stratejisi Gelistirme
Veri Analizi ve Raporlama

Marka Yonetimi
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Takim

Etkili Iletisim Becerileri

Yaraticilik ve Yenilik¢ilik

YoOnetimi ve Liderlik

Raporlama ve degerlendirme
Sunum yapabilme becerisi

Ehliyet ve seyehat engeli olmamasi

4.2,

YONETSEL YETKINLIKLER

Stratejik Diigsiinme ve Planlama Yetkinligi
Liderlik ve Takim Y 6netimi

Kurumsal [letisim ve Marka Y6netimi

e Ajans ve Paydas YOnetimi

e Hedef kitle Tletisimi

e Kriz YOnetimi ve Problem Czme

e Veri Analizi ve Raporlama Yetkinligi

ISIN KISA TANIMI

Bahgesehir Universitesi Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Baskanligi’na bagli olarak
calisan Tamitim ve Ajans iliskileri Miidiirii, iiniversitenin tanitim stratejilerini belirler,
belirlenen hedef kurumlara yonelik tanitim faaliyetleri planlamak ve tanitim sunumlari
gerceklestirmek. Universite ile  ajanstan alinan hizmetleri ydnetir ve tanitim
faaliyetlerinin etkinligini analiz ederek raporlar. Ayni zamanda ekibini yonlendirerek

kurumsal iletisim siireclerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR
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6.1. Akademik yil baslangicinda Istanbul ve Anadolu’da calisma yapilacak hedef

kurumlar belirlemek,

6.2. Belirlenen hedef kurumlarin 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerine yonelik
tanitim calismalan planlamak(Atélye, kariyer gtinleri,fuar katilimlar,béltiim
meslek tanitim calismalarn)

6.3. Hedef kurumlardan gelen talepler dogrultusunda fakulteler ile irtibata gecerek
akademik yondeki taleplerin saglanmasini planlamak,

6.4. Universitenin ApplyBAU Basvuru-Kabul Modeline yapilacak basvurularin
arttirilmasina yonelik tanitim sunumlar gerceklestirmek,

6.5. Hedef kurumlar ile yapilacak olan protokol ve sponsorluk anlagmalari

inceleyerek Ust ydnetime sunmak
6.6. | Universitenin tercih donemine yonelik ¢alismalar1 planlamak ve gorev dagolimlarini
yapmak. Promosyon ¢aligmalari i¢in {iriin arastirmasi yapmak ve iist yonetime sunmak

6.7. Universite ve Ajans arasindaki arz talep stirecini yonetmek. Stirecin dogru
sekilde ilerlemesini ve sonuc¢lanmasini saglamak. Universitenin tanitim ve
kataloglarinin giincellemesini yapmak.

6.8. | Fuar ve etkinliklerde gorevli asistan 6grencileri belirlemek, planlanan etkinliklerde
gergeklestirilecek gorevlerini belirlemek.

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

7.1. -

8. |ISIN GEREKTIRDiGi YETKILER

»  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine getirme yetkisine sahip olmak,
»  Yukarida belirtilen gérevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve

malzemeleri is gtivenligi kurallar ¢ercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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